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CERTIFICACION VIOLETA

“MUEVETE SEGURA”

19 DE CADA 10 MUJERES HAN SUFRIDO VIOLENCIA,
EN EL TRANSPORTE PUBLICO.!




CERTIFICACION VIOLETA
“MUEVETE SEGURA

® LA VIOLENCIA DE GENERO ES UN PROBLEMA QUE PERMEA A
TODA NUESTRA SOCIEDAD EN SUS DISTINTAS FORMAS, Y
UNA DE LAS MAS FRECUENTES ES EL ACOSO Y
HOSTIGAMIENTO EN EL TRANSPORTE PUBLICO, QUE VA
DESDE MIRADAS INCOMODAS, HASTA TOCAMIENTOS,
FOTOGRAFIAS Y VIDEOS GRABADOS SIN AUTORIZACION DE
LAS VICTIMAS, Y QUE EN OCASIONES CONDUCE A DELITOS
MAS GRAVES.

® ESTE TIPO DE COMPORTAMIENTOS DEJA A LAS MUJERES EN
UNA GRAN CONDICCION DE VULNERABILIDAD Y

DESCONFIANZA.




PORCENTAIJE

® LAS MEXICANAS REALIZAN 10 MILLONES DE

DESPLAZAMIENTOS AL DIA, 74% DE LOS CUALES SON EN
TRANSPORTE PUBLICO. EL 98% DE LAS MUJERES HAN TENIDO
ALGUNA EXPERIENCIA DE ACOSO Y HOSTIGAMIENTO EN EL
TRANSPORTE PUBLICO. SIN EMBARGO, SOLO UNA CUARTA
PARTE SABE QUE HACER, DONDE DENUNCIAR Y MUY POCAS
PIDEN APOYO, PORQUE PIENSAN QUE NO VA A PASAR NADA.

LA FALTA DE UN TRANSPORTE SEGURO REDUCE LAS
OPORTUNIDADES ECONOMICAS, ESPECIALMENTE PARA LAS
MUJERES REFORZANDO LA POBREZA E INCREMENTANDO LA
DESIGUALDAD Y LA EXCLUSION SOCIAL.




® GARANTIZAR QUE EL TRANSPORTE SEA SEGURO, AYUDA A ROMPER
BARRERAS PARA QUE LAS PERSONAS, Y EN ESPECIAL LAS MUJERES
ACEDAN A LA EDUCACION Y AL EMPLEO.

¢ [A PARTICIPACION DE LAS MUJERES EN TRABAJOS RELACIONADOS
CON EL TRANSPORTE PUBLICO ES RELATIVAMENTE BAJA, SEGUN LA
ENCUESTA ANUAL DE TRANSPORTES (INEGI) LOS SECTORES MAS
DESIGUALES EN EL AMBITO LABORAL ES EL AUTO TRANSPORTE DE
CARGA, CON SOLO 11% DE MUJERES EMPLEADAS Y EL DE
TRANSPORTE COLECTIVO URBANO Y SUBURBANO DE PASAJEROS
EN AUTOBUSES, CON TAN SOLO 8% DE MUJERES EMPLEADAS.

® A DIFERENCIA DE OTROS PAISES, LA SITUACION DE MEXICO ES
CRITICA; POR EJEMPLO, SUECIA ES EL UNICO PAIS QUE CUENTA CON
LA MISMA REPRESENTACION DE MUJERES Y DE HOMBRES EN EL
COMITE NACIONAL DE TRANSPORTE, GRACIAS A QUE DESDE 1990,
SE HA DECLARADO EL GENERO COMO UNO DE LOS EIJES
PRINCIPALES DE LAS POLITICAS PUBLICAS SOBRE TRANSPORTE.




e EL HECHO DE QUE PUEDA EXISTIR MAS PARTICIPACION DE
MUJERES COMO EMPLEADAS EN EL SECTOR, ASI COMO
PLANEADORAS, TOMADORAS DE DECISION Y EN OTRAS AREAS,
AYUDARIA A MEJORAR EL ENTENDEMIENTO DE LAS DIVERSAS
NECESIDADES A LAS QUE DEBEN DE RESPONDER LOS SISTEMA
DE TRANSPORTES SOSTENIBLES E INTEGRADOS, ASI COMO
COMPRENDER COMO EL TRANSPORTE PUEDE SER MAS
INCLUSIVO BASANDOSE EN LAS NECESIDADES DE LAS
MUJERES. ”DIGNIFICACION DE LOS A TRABAJOS NO
CONVENCIONALES POR MUNICIPIO O REGION”

® ESTAS SON ALGUNAS DE LAS LIMITANTES QUE NOS AQUEJAN
DIA CON DIA, EN LAS DIVERSAS AREAS DE NUESTRA VIDA. Y LA
INSEGURIDAD EN EL TRANSPORTE PUBLICO ES UNA DE LAS QUE
VAN A LA ALZA., ASI QUE DEBEMOS DE DAR PRIORIDAD E
INSTAR PARA GENERAR PREVENCION, SOLUCION Y
RESULTADOS.




DERECHOS

LOS DERECHOS HUMANOS QUE NOS SUSTENTAN:
LIBERTAD DE MOVIMIENTO.

LOS DERECHO DE MOVILIDAD O EL DERECHO A VIAJAR
SE CONSIDERA UN ELEMENTO ESENCIAL DE LOS
DERECHOS BASICOS. ESTO INCLUYE EL DERECHO DE
LOS INDIVIDUOS A VIAJAR DE UN LUGAR A OTRO
DENTRO DE UNA CIUDAD O PAIS.

EL DERECHO A VISITAR LUGARES FUERA DE LA
RESIDENCIA DE UNA PERSONA PARA PARTICIPAR DE
ACTIVIDADES ECONOMICAS O EDUCATIVAS, VISITAR
FAMILIARES Y AMIGOS Y POR PLACER, OCIO U OTRO
PROPOSITO SOCIAL.




® LA MAYORIA DE LOS GOBIERNOS RECONOCE LA NECESIDAD
DE EMPODERAR A LAS MUJERES ECONOMICA, POLITICA Y
SOCIALMENTE. GARANTIZAR QUE LAS MUJERES PUEDAN
VIAJAR DE MANERA LIBRE Y SEGURA HACE PARTE DE ESTOS
ESFUERZOS. ADICIONALMENTE, LOGRAR QUE EL
TRANSPORTE Y LAS CIUDADES SEAN SEGUROS PARA
MUIJERES Y NINAS TAMBIEN BENEFICIAN A MUCHOS OTROS
GRUPOS, CONTRIBUYENDO A HACER CIUDADES MAS
INCLUSIVAS Y EQUITATIVAS PARA TODOS Y TODAS.

® Y UNA DE LAS SOLUCIONES A ESTA PROBLEMATICA SOCIAL
QUE NOS AQUEJA, ES LA “CERTIFICACION VIOLETA”.




QUE ES LA CERTIFICACION VIOLETA?

® (CONSISTE EN DAR FE Y LEGALIDAD A LAS UNIDADES DE
MOTO TAXIS, TAXIS, SUBURBANS Y URBANOS QUE
BRINADAN EL TRANSPORTE PUBLICO EN NUESTRO ESTADO.,
CON ELLO LA USUARIA O USUARIO TENDRAN LA SEGURIDAD
DE QUE LA UNIDAD DONDE VIAJAN, HA PASADO POR UNA
SERIE DE PROCESOS RIGUROSOS CADA 3 MESES Y QUE AL
ANO SERIA UN TOTAL DE 4 CERTIFICACIONES VIOLETA.




LA CERTIFICACION VIOLETA SERA ATRAVES
DE UN FORMATO.

* NOMBRE DEL SITIO

* NOMBRE DEL CONCESIONARIO

® CONDUCTOR ASIGNADO

* NUM. TAXI

® NUM. PLACAS

* MODELO

e ANO

®* NUM. TELEFONICO DE IMM, POR MUNICIPIO.

® CREACION DEL NUMERO “VIOLETA” DE EMERGENCIA.




¢ ESTE FORMATO SE ENCONTARA PLASMADO AL
INTERIOR DE LA UNIDAD MOVIL PARA LA VISTA Y USO
DE LAS Y LOS USUARIOS Y EN EL EXTERIOR SE
ENCONTARA UN MICROPERFORADO CON LA FRASE
“MUEVETE SEGURA” AL IGUAL , QUE DATOS DE
VIOLENCIA EN EL TRANSPORTE PUBLICO, ESTO CON EL
FIN DE GENEREAR LA CONCIENTIZACION ANTE DICHA
PROBLEMATIA.

¢ ASI MISMO COADYUVAR CON SEMOVI PARA QUE DICHA
VERIFICACION VIOLETA SEA UNA NORMATIVIDAD, AL
IGUAL QUE CAPACITACIONES AL LOS TRABAJADORES
DEL TRANSPORTE PUBLICO.

® CON DICHAS ACCIONES PODREMOS BRINDAR ESPACIOS
Y CONDICIONES “SEGURAS” PARA LAS MUJERES.




EVIDENCIAS













*GRACIAS

T.I.M.M: LITZY JAEL MENDEZ PELAEZ




