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La Direccion para la Mejora de la Convivencia Escolar promueve la construccion y fortalecimiento
de relaciones interpersonales, sustentadas en el respeto, la igualdad, la no discriminacion, la
inclusion, la solidaridad y la solucidon pacifica de conflictos escolares, mediante la implementacién
de programas que favorezcan el ambiente mas propicio para el aprendizaje, contribuyendo a
reducir el rezago educativo y la desercidn escolar en la educacion basica del estado de Oaxaca.
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UNIDAD DE ENLACE DE GENERO DEL

Objetivo:

Promover una cultura institucional y escolar con perspectiva de género y prevencion de la violencia
contra las mujeres y nifas.

Objetivos especificos:

* Generar estrategias que permitan incorporar la perspectiva de la igualdad en los planes,
programas y proyectos.

* Proponery generar acciones con perspectiva de igualdad en el sector educativo.

* Contribuir a garantizar que el proceso educativo se desarrolle en igualdad de condiciones, trato
y oportunidades entre mujeres y hombres.

* Prevenir los actos de discriminacion y violencia laboral, docente e institucional de género para
contribuir a su erradicacién y promover un ambiente libre de violencia, acoso y hostigamiento
laboral, sexual y sin discriminacion de género.

* Sensibilizar al personal de la institucidon para impulsar la igualdad de género y los derechos
humanos en las areas que se desarrollen.
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Justificacion

Actualmente este movimiento para visibilizar la violencia que sufren las mujeres alrededor del
planeta se celebra no sdlo cada 25 de noviembre, sino cada 25 de mes: con el conocido Dia Naranja.
Este dia forma parte de una gran campafia nombrada Campafia Naranja UNETE, puesta en marcha
en 2008 por el Secretario General de la Organizacion de las Naciones Unidas y que tiene el objetivo
de generar consciencia para prevenir y erradicar la violencia contra las mujeres y ninas.

En ésta dindmica es importante sefalar la responsabilidad de las instituciones de garantizar y
coadyuvar hacia una sociedad libre de violencia que permita el desarrollo y la integracidon de todas y
todos; en el mismo entendido el Instituto Estatal de Educacidn Publica de Oaxaca cumpliendo con el
compromiso de transversalizar la perspectiva de género y unir esfuerzos interinstitucionales
encaminados a lograr la erradicacidon de la Violencia contra las Mujeres, realizan acciones que
conlleven a una sociedad igualitaria con los mismos derechos y oportunidades para hombres y
mujeres.

Es por ello que a través de su Unidad de Enlace de Género busca impulsar acciones de
sensibilizacion a servidoras y servidores publicos a favor de la igualdad sustantiva entre mujeres y
hombres en la administracion publica para asegurar que la igualdad de género y los derechos
humanos sean pilares fundamentales en la toma de decisiones.
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MARCO NORMATIVO DE LA IGUALDAD

Marco juridico internacional en el tema de la violencia
contra las mujeres:

A. Convencion sobre la Eliminaciéon de todas las Formas de Discriminacién contra la Mujer
(CEDAW).
a. Recomendaciones generales del Comité para la Eliminacidon de la Discriminacion
contra las Mujeres.
b. Recomendaciones especificas del Comité para la Eliminacién de la Discriminacion
contra las Mujeres al Estado mexicano en materia de violencia contra las mujeres.
B. Convencién Interamericana para Prevenir, Sancionar y Erradicar la Violencia Contra la
Mujer (Convencién Belém do Pard).
Declaracién sobre la Eliminacion de la Violencia Contra la Mujer.
Convencion sobre los Derechos del Nifo.

<Ne
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MARCO NORMATIVO DE LA IGUALDAD
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Marco juridico nacional referente a la vida libre de
violencia:

A. Ley General de Acceso de las Mujeres a una Vida Libre de Violencia (Obligaciones para la SEP).

B. Reglamento de la Ley General de Acceso de las Mujeres a una Vida Libre de Violencia.

C. Reglamento para el funcionamiento del Sistema Nacional para Prevenir, Atender, Sancionar y
Erradicar la Violencia contra las Mujeres.

D. Programa Nacional para la Igualdad entre mujeres y hombres, Programa Especial derivado del
Plan Nacional de Desarrollo 2019-2024.

E. Programa Sectorial de Educacion 2020-2024, derivado del Plan Nacional de Desarrollo 2019-
2024.

F. Programa Integral para Prevenir, Atender, Sancionar y Erradicar la Violencia Contra las Mujeres
2020-2024 y el Programa Nacional de Derechos Humanos 2020-2024.

G. Ley General de los Derechos de Nifias, Nifios y Adolescentes (Ultima reforma publicada DOF
11-01-2021), Nueva Ley publicada en el Diario Oficial de la Federacion el 4 de diciembre de
2014.




r @

4 @ara lamg,

s g%
75 IEEPO S
HE#H OAXACA INSTITUTO ESTATAL e
=) cosrerno peesTano DE EDUCACION PUBLICA DE OAXACA

MARCO NORMATIVO DE LA IGUALDAD

Marco juridico estatal:

Ley Estatal de Acceso de las Mujeres a una Vida Libre de Violencia de Género. (Reformada
mediante Decreto Num. 2577 aprobado por la LXIV Legislatura el 28 de julio del 2021).
Reglamento de la Ley Estatal de Acceso de las Mujeres a una vida libre de violencia.

Ley de lgualdad entre Mujeres y Hombres para el Estado de Oaxaca. (Reformada mediante
Decreto NUum. 2270 aprobado por la LXIV Legislatura el 27 de enero del 2021).

Ley de los Derechos de las Nifas, Nifios y Adolescentes del Estado de Oaxaca. (Reformada
mediante Decreto Num. 2524 aprobado por la LXIV Legislatura el 07 de julio del 2021).

Ley General de Educacidon (Nueva Ley Publicada en el Diario Oficial de la Federacion el 30 de
septiembre de 2019).

Ley de Educacion para el Estado Libre y Soberano de Oaxaca (Texto original del Decreto numero
1645, aprobado el 25 de septiembre del 2018 y publicado en el Periddico Oficial 45 Décimo
Segunda Seccién del 10 de noviembre del 2018); publicado en el periddico oficial nimero 45
décimo segunda seccion del 10 de noviembre del 2018.
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Lenguaje Incluyente

Prevencion de la
Violencia de Género

IEEPO
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Red de Enlaces de Género.
Continuidad en el Proceso de Certificacion

de la NMX-R-025-SCFI-2015 en Igualdad
Laboral y No Discriminacion.
Campana Dia Naranja.

Talleres de sensibilizacion.

Talleres de Sensibilizacion.
Continuidad en el Proceso de Certificacion

de la NMX-R-025-SCFI-2015 en Igualdad
Laboral y No Discriminacion.
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Estrategias de trabajo
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Clima
laboral

Lenguaje
Incluyente

Prevencion
dela
Violencia de
Género

Red de Enlaces de Género
Continuidad en el Proceso
de Certificacion de la
NMX-R-025-SCFI-2015 en
lgualdad Laboral y No
Discriminacion.

Campaiia Dia Naranja.

Talleres de sensibilizacion

Talleres de Sensibilizacion
Continuidad en el Proceso
de Certificacion de la
NMX-R-025-SCFI-2015 en
lgualdad Laboral y No
Discriminacion.

Cuadernillo de Apoyo para los Enlaces de
Género.

Seminario “Perspectiva de Género” con
valor curricular.

Actividades mensuales referentes a la
campafa tanto en el ambito institucional
como en el escolar.

Sensibilizacion del Personal del Instituto
y uso adecuado en la funcién publica.
Cuadernillo en colaboracion con la SMO.

Sensibilizaciéon del Personal del Instituto.
Propuesta de materia estatal
“EDUCACION EN SEXUALIDAD E
IGUALDAD DE GENERO
CON ENFOQUE EN
HUMANOS”.

Actividades de sensibilizacion lddicas
dirigidas al alumnado de secundaria.

DERECHOS
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Areas del IEEPO beneficiadas:

* Direccidon Financiera

* Direccién de Planeacion Educativa

* Direccién de Servicios Regionales

* Unidas de Educacion Primaria

* Unidad de Educacién Secundaria

* Unidad de Educacién Inicial y Preescolar

* Unidad de Educacién Especial

* Direccién de Comunicacién Social

* Direccién de Servicios Juridicos

* Direccién de Evaluacion.

* Unidad de Educacion Normal y Formacion
Docente

* Direccidn para la Atencién de los Derechos
Humanos

 Oficialia Mayor

* Direccién de Tecnologias Educativas
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Subdirector General Ejecutivo

Organo Interno de Control

Direccion de Desarrollo Educativo

Unidad de Educacion Indigena

Direccion Administrativa

Unidad de Enlace y Acceso a la informacion
Enlace Estatal de Contraloria Social

Unidad de Eventos del IEEPO

Direccion de Informatica

Asesora General del IEEPO

Coordinaciéon de Educacion para Adultos
Departamento de libro de textos y materiales
educativos

Direccién para la Mejora de la Convivencia
Escolar
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Municipios con Alerta de Género en Oaxaca

Costa

1. Candelaria Loxicha

2. San Agustin Loxicha

3. San Pedro Mixtepec

4. San Pedro Pochutla

5. Santa Maria Huatulco

6. Santa Maria Tonameca

7. Santiago Jamiltepec

8. Santiago Pinotepa Nacional
9. Santo Domingo de Morelos

10. Villa de Tututepec de
Melchor Ocampo

Canada

11. Huautla de Jiménez

12. Mazatlan Villa de Flores
Magon

13. Teotitlan de Flores
Magon.
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Municipios con Alerta de Género en Oaxaca

Mixteca Valles

14. Asuncion Nochixtlan 20. Oaxaca de Juarez

15. Heroica Ciudad de 21. San Antonio de la Cal
Huajuapan de Ledn 22. San Bartolo Coyotepec

16. Heroica Ciudad de 23. San Lorenzo Cacaotepec

Tlaxiaco 24. Santa Lucia del Camino

17. San Juan Mixtepec 25. Tlacolula de Matamoros

18. Santa Maria Apazco 26. Villa de Zaachila

19. Santa Maria Yucubhiti 27. Zimatlan de Alvarez
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Acciones de sensibilizacion, formacion y

capacitacion

. POBLACION )
EJE ESTRATEGICO ACCION EJE TEMATICO
BENEFICIARIA
Eje 1
Derechos humanos de [Reforzar la informacidén a las nifas, nifios y adolescentes sobre sus Alumnado Derechos
la infanciay derechos humanos mediante actividades culturales y foros. Humanos
adolescencia
Eje 2 Talleres dirigidos a adolescentes en temas de: Derechos sexuales vy Alumnado de Derechos
Salud sexual y reproductivos, asi como el uso adecuado de métodos secundaria Sexuales y
reproductiva anticonceptivos. Reproductivos
Eje 2 -, . " , Educacién
Fomentar la educacién sexual para las nifias y niflos a traves de
Salud sexual y .. Ly Alumnado Integral en
. actividades ludicas y culturales. ,
reproductiva Sexualidad
Eje 3 . . . .
) ] Fortalecimiento de actividades culturales, informativas y de
Violencia contra las e s . . . o
o o capacitacién para la prevencion de todas las formas de violencia Prevencidn de la
nifias, nifios y - . Alumnado i .
. sexual contra las nifias y las adolescentes indigenas vy violencia sexual
adolescentes indigenas .
. afromexicanas.
y afromexicanas
Eje 3
Violencia contra las [Capacitacidon y sensibilizacién en temas de prevenciéon de la . .,
- oo . . L s o Comunidad |Prevencidn de las
nifas, nifos y violencia en el ambito escolar, familiar y comunitario a padres- . .
escolar violencias

adolescentes indigenas
y afromexicanas

madres de familia y personal docente.
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Acciones de sensibilizacion, formacion y

. o« /
capacitacion
. . POBLACION ;
EJE ESTRATEGICO ACCION BENEFICIARIA EJE TEMATICO
. Realizar conferencias y ferias informativas en marco a
Eje 2 . , . .
fechas conmerativas; Dia Internacional de la Juventud, Comunidad .
Salud sexual y , . ., Varios
reoroductiva Dia Internacional de la Prevencion del Embarazo| escolar
P Adolescente y Dia mundial de la salud sexual.
Eje 4 Implementar capacitacion constantemente al personal
o i . e . Derechos
Eliminacion de todas |del servicio publico educativo para el conocimiento y| Comunidad
Ll e .. Humanos
las formas de sensibilizacion en los temas:Eliminar todas las formas|  escolar

discriminacion

de discriminacion.

Discriminacion

Eje 3
Violencia contra las

" . Acciones de prevencion dirigidas a estudiantes, Madresy .,
nifas, ninos y s Prevencion de
padres-madres de familia, personal docente, padresde . .
adolescentes . o . las violencias
- autoridades comunitarias y personal de salud. familia
indigenas y
afromexicanas
Capacitar y sensibilizar mediante talleres a padres vy
Eje 2 madres de familia en temas como; Conceptos basicos| Madresy Educacién
Salud sexual y de sexo-género, sexualidad responsable, nuevas| padresde Integral en
reproductiva masculinidades y prevencion de la violencia en el familia Sexualidad

noviazgo.
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Nivel de Educacion Secundaria

EJE: TEMA: DIRIGIDO A: DURACION
Eje 1 Derechos de Nifnas, Nifios
Derechos humanos y Adolescentes.

de lainfanciay

) Derechos Sexuales y
adolescencia

Reproductivos.

Eje 2 .,
Educacion Integral en
Salud sexual y : Personal 3 horas
) Sexualidad. , :
reproductiva educativo cada Eje.
Eje 3 Prevencidn de la

Violencia contra las | yjiglencia en el Noviazgo.
ninas, ninos y
adolescentes

indigenas y

afromexicanas

Prevencion de las
Violencias.
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Nivel de Educacion Secundaria

Eje 1 Derechos de Nifias, Nifios
Derechos humanos de y Adolescentes.
la infancia'y Derechos Sexuales y
adolescencia Reproductivos.
SaIu:jsee)z(uaI v Educacién Integral en Madresy
. Sexualidad. padres de 3 horas cada
reproductiva familia/tutoras Eje.

Eje 3
Violencia contra las
ninas, ninos y
adolescentes
indigenas y
afromexicanas

Prevencidon del Abuso y tutores

Sexual Infantil.

Prevencion de las
Violencias.
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Modalidad:
* Virtual o presencial.

Requerimientos:
e Convocatoria oficial.
* Persona que funja como enlace para la organizacion.

Verificables evidencia:
* Oficio de convocatoria
* Evidencia fotografica
* Autorizacidon con madres y padres, tutoras y tutores
para NNA.
* Listas de asistencia
* Formulario
* Listas firmadas y selladas por la escuela
* Datos completos en chat
*Nombre completo, edad, sexo, municipio de
origen, region, discapacidad, lengua originaria,
personas indigenas o afrodescendientes, nombre de
la escuela, CCT.



