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PLAN DE DESARROLLO ESTATAL
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CUENCA DEL PAPALOAPAN

v Conformada por 20 municipios

v 4to. lugar de concentracion de la poblacion en e/
estado (12.2%)

HABITANTES

HOMBRE
- 48%

MU{?/
52%

TOTAL DE HABITANTES: 482,149 ® MUJER: 250,717 ® HOMBRE: 237432



Municipios de la Regidn del Papaloapan con mayory
menor IDH para las mujeres

MUNICIPIO IDH(-) IDH(+)

San Juan Bautista
Tuxtepec

Cosolapa

Loma Bonita

San Juan Lalana

San Pedro Petlapa

San Juan Comaltepec

IDH Mujeres Estatal [0H:E




PROBLEMATICAS
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1. La invisibilizacion

El trabajo de cuidado que se realiza al interior del hogar
ademas de ser subestimado se encuentra en una categoria de
Invisibilizacion y no remuneracion
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2. Segregacion ocupacional de género
Es la asignacion de las tareas laborales estereotipadas.

Feminizacion del trabajo asalariado segun
ocupaciones seleccionadas, Oaxaca 2020

COMERCIANTES

PROFESIONISTAS, TECNICAS Y TRABAJADORAS DEL
ARTE

TRABAJADORAS INDUSTRIALES, ARTESANAS Y
AYUDANTES

OIFICINISTAS

TRABAJADORAS EN SERVICIOS PERSONALES

0 005 01 015 0.2 025 03 035 04 045




3. Doble jornada laboral

La doble jornada laboral cuando nos referimos a la doble carga de

trabajo que sufren las mujeres, al tener que commpaginar, por falta de
corresponsabilidad y conciliacion, el trabajo remunerado del ambito
laboral con el trabajo no remunerado del ambito domestico.

Promedio de horas semanales de tiempo

total de trabajo (México, 2019)

Hombres Mujeres
53.3 horas 59.5 horas
Brecha desfavorable para las mujeres
6.2 horas

Las cinco entidades con las mayores brechas
en desventaja en el TTT para las mujeres

Zacatecas
(12.2)

Veracruz (8.7)

Guerrero (9.6)

Oaxaca (9.1)



4. Brechas salariales

Oaxaca
4°132,148

Distribucion porcentual del salario por 1974,843  27157,305

genero 'I'j m

Oaxaca, 2019

Hombres Mujeres

o

Mujeres '

Hasta 1 salario minimo 24.9

Mas de 1y hasta 2 24.0
Mas de 2 y hasta 3 13.1
Mas de 3y hasta 5 5.5
Mas de 5 1.3




5. Acceso diferenciado a recursos productivos

El hecho de no ser propietarias de la tierra y los inmuebles que trabajan
incide en la falta de acceso a creditos, debido a que no cuentan con las
garantias que tradicionalmente se requieren. Lo anterior provoca que

enfrenten tambien restricciones a la hora de acceder a los a los mercados.

Provocandose asi un circulo vicioso que les dificulta la obtencion de
diversos recursos productivos o de préestamos para financiar sus proyectos.




6. Violencia economica

Estadisticas del Estado de
Oaxaca (INEG/I, 2020)

46%

Sufrié algin

tipo de
violencia

-

Vulnerabilidad en su
capacidad
econdémica

Violencia econdmica
y patrimonial




7. Estadisticas regionales |
No existen

diagnosticos, bases de
datos ni/ estadisticas a
nivel municipal y
regional.




ESTRATEGIAS




INCUBADORA DE EMPRENDIMIENTOS
FEMENINOS

Asesoria, Capacitacion, Conferencias

v lIdentificar y definir el modelo de negocio
v' Analisis de mercado
v Analisis técnico
v' Parametros economicos
v' Calcular indicadores clave (VAN, TIR, periodo de recuperacioéon de capital)
v Ildentidad e imagen del emprendimiento
v" EMPRENDIMIENTO (Puesta en marcha de los conocimientos adquiridos)

v' Alta ante el SAT
v' Estrategias de marketing

v Uso eficiente de TIC'S

v" Financiamientos
v" Analisis de contenidos nutrimentales en
productos comestibles
v .. Asesoria técnica en proyectos
productivos
v _Transformacion de productos (Lab)

v' Casos de éxito

v" Mujeres emprendedoras
v" Motivacionales

v Reconocimiento de
potencialidades




INCREMENTAR LA CUOTA DE MERCADO Y/O
INGRESOS DE EMPRENDIMIENTOS FEMENINOS

» Generar un padron de
emprendimientos rermeninos
existentes en la region

> [ldentificar aquellos con mayor
potencialidad




ORGANIZAR FERIAS REGIONALES DE
EMPRENDIMIENTOS FEMENINOS

» [ldentificar y generar canales de comercializacion
» Generar redes comerciales y de apoyo
» Punto de venta directo




FOMENTAR LA CULTURA AMBIENTAL SOSTENIBLE
INVOLUCRANDO A MUIJERES COMO ACTORES
SENSIBILIZADOS

v Vincular los emprendimientos femeninos con los
centros de acopio

v Sensibilizar a las mamas de instituciones
educativas

v Talleres de reciclado y reutilizacion de deshechos



FORTALECIMIENTO Y REPLICA DE LA INCUBADORA

v Incrementar el numero de
ingresos a la incubadora

v Replicar la incubadora en todo el
estado de Oaxaca mediante el
SUNEO




DIGANOSTICO

e Diseno de instrumentos de recoleccion de datos
e Generacion de una base de datos

e (Capacitacion sobre el llenado de la base de datos
e Llenado de la base de datos

e Propuesta de indicadores

e Diagnostico

....... (Participacion de la Dra. Beatriz Acosta)



CAPACITACION

v [dentificar las necesidades de capacitacion
de las titulares de la Secretaria de la Mujer
municipal de la Region del Papaloapan

v' Disenar un plan de capacitacion

v Alfabetizacion (Gestion ante el INEA)

v Capacitaacion para el manejo y uso de TIC's
para el procesamiento de la informacion




CAPACITACION

v Capacitacion y apoyo
metodologico en la educacion
temprana de NNA para
fomentar equidad en areas de
Ciencias, Tecnologias,
/Ingenierias, Artes y
Matematicas (STEAM).
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ESTUDIO DE PERTINENCIA DE LA MAESTRIA EN
GENERO Y DESARROLLO

Definicion de objetivos

Delimitar la region del estudio

Elaboracion del plan de accion
Fundamentacion del estudio de pertinencia
Caracterizacioncontextual

Analisis de /a oferta equcativa

Analisis de las problematicas sociales

Estudio de campo

LN X X X X X X X

Analisis e interpretacion de la informacion



